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HOTARARE Mr. 503(3/ / 29.09. 2016.

In baza art. 1lit. h) din Ordinul MS nr. 145/2015 pentru aprobarea companentei si
a aiributillor consiliviul de etica ce functioneazd in cadrul spitalelor :

Tin@nd cont de prevederile Ordonantei nr. 137/2000 privind prevenirea §i
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, ale Legii nr. 202/2002 privind egalitatea
de sanse si de fratament infre femei si b&rbati si ale Ordinulut MS nr. 1284/2012 privind
reglementarea prograrnului de vizite al apartin&torilor pacientilor internati in unitatiie
sanitare publice ;

irs femelul prevederilor lit. ¢}, alin.1 al art. 40 din Legea nr. 53/2003 ;

in conformitate cu Legea nr. $5/2006 privind reforma Tn domeniul sanétatii ;

Consiliul de elic& al Spitalului Oréisenesc Beclean emite prezenta
HOTARARE

ARL.1, Spitalu Or@e%e*«c Beclean garanteazd respectarea principiviui egalitat
intre pacienti/ apartingtor, al excluderii privilegiilor i discriminarii, in special prin
xercitarea dreptului lo sdndiate, la ingrijire medicald si asigurarea prezentei unui
mpw’?iﬁé%@f permanent/ nepermanent al pacientilor internati in unitate(in conditiile

Ordinulul MS nr. 1284/2012).

ART.2. Este interzisé orice discriminare directd sau indirectd fatd de un pacient
mu apartingtor, bazata pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice,
arstd, apartenentd nationald, raséd, culoare, etnie, religie, optivne politicd, origine
m@i@!’é, handicap, situatie familialé, aparienentd ori activitate sindicald.
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ART.3. Nerespectarea prevederiler arl.1 i 2 conslituie abatere disciplinard si se
sancllioneaz&@ pokhivit normelor legale.

ART.4. Prezenta HotérGire la care se anexeardl extras din pfr:-fw@@ﬁersé leaguia
eXpuse mal sus se comunicd medicilor sefi / t:mm‘im:a% ori de sectii / comparlimente.

PRESEDINTELE CONSILIULUI DE ERCA

l SPITALUL ORASENESC BECLEAN

DR. JURJ MIRELA
DR. JURJ MIREL CONSILIUL DE ETICA

2l




